
 
 
 
 
 
 
            

Pflegedienstleitung (m/w/d) 
für das ASB-Hospiz St. Klemens in Itzehoe, 

ab 01.01.2026, Voll-/Teilzeit, unbefristet 
 
Der Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Schleswig-Holstein e.V. (ASB) betreibt mit über 350 haupt-
amtlichen Kräften in der Pflege landesweit derzeit elf ambulante Pflegedienste, eine stationäre Pflegeein-
richtung, zwei teilstationäre Pflegeeinrichtungen/Tagespflegen und ein stationäres Hospiz. Durch die ver-
bandliche Struktur und hohe Innovationskraft wirkt der ASB Schleswig-Holstein kontinuierlich an der Weiter-
entwicklung der Pflege mit. 

Das ASB-Hospiz St. Klemens ermöglicht sterbenden Menschen ein würdevolles und selbstbestimmtes Le-
ben bis zuletzt. Die Wünsche und Bedürfnisse unserer Gäste stehen im Vordergrund. Wir erhalten oder 
verbessern ihre Lebensqualität. Gastfreundschaft, Zugewandtheit, Offenheit und Kultursensibilität sind uns 
wichtige Werte. 

Unser Angebot: 

 hohe berufliche und persönliche Zufriedenheit durch eine sinn- und freudestiftende Leitungs-
tätigkeit in einem sehr guten, gestaltbaren Rahmen 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem erfahrenen, empathischen in- und externen Team 
aus Haupt- und Ehrenamt 

 sorgfältige Einarbeitung durch die stellvertretende Pflegedienstleitung und die Hospizleitung 

 attraktiver ASB Haustarifvertrag  

 jährliche Sonderzahlung 

 Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 

 30 Tage Urlaub 

 Zuschuss zum Jobticket  

 umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im eigenen Bildungswerk 

 Supervisionen/ (ethische) Fallberatungen/ Teamentwicklung 
 

Ihr Job:  

 Sie verantworten die Ausführung einer fachlich qualifizierten Palliativpflege und -medizin 
durch eigenverantwortliche Planung, Koordination und Organisation der Hospizeinrichtung. 
Ihr Handeln basiert auf dem Leitbild und der Konzeption des ASB-Hospiz St. Klemens.  

 Sie fördern und erhalten die Lebensqualität und Zufriedenheit unserer schwerstkranken 
Gäste bis zuletzt. Sie beraten und begleiten die An- und Zugehörigen unserer Gäste.  

 Sie entwickeln unsere Hospizpflege und unser Qualitätshandbuch in Ihrem Zuständigkeits-
bereich eigenverantwortlich weiter und bringen sich in bereichsübergreifende Qualitätszirkel 
ein.  

 Sie verantworten das Aufnahmemanagement in Abstimmung mit der Hospizleitung. 

 Sie übernehmen die Verantwortung für die Hygiene und die Lebensmittelhygiene.  

 Sie motivieren, führen und entwickeln unser Pflegeteam.  

 Sie vertreten die Hospizleitung bei längerer Abwesenheit. 
 

Ihr Profil: 

 Sie sind eine engagierte Pflegefachkraft, Ihr Herz schlägt für die Hospizarbeit und Sie verfü-
gen über die Qualifikationsanforderungen gem. § 7 Absatz 3 der Rahmenvereinbarung nach 
§ 39a Abs. 1 Satz 4 SGB V über Art und Umfang sowie Sicherung der Qualität der stationä-
ren Hospizversorgung vom 13.03.1998, i. d. F. vom 18.11.2024. 

 Sie sind eine erfahrene Leitungskraft, die eine vergleichbare Position innehat.  

 Sie bringen ausgeprägte soziale Kompetenzen mit und führen kooperativ und wertschätzend 
mit Einfühlungsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit. 

 Sie verfügen über gute bis sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit sowie 
PC-Kenntnisse. 

 Sie identifizieren sich mit den Grundsätzen und dem Leitbild des ASB sowie der Hospizar-
beit. 

Klingt gut? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Dabei entspricht Vielfalt unserer Vereinskultur.  

Ihre Bewerbung können Sie uns unter bewerbung@asb-sh.de zusenden.  
 
Fragen beantwortet gerne unsere Hospizleitung Dagmar Andersen unter 0 43 1/ 70 69 4 - 80.  

mailto:bewerbung@asb-sh.de

